AT

ACCORDG OPERATIVO IN MERITO ALLA SICUREZZA DEI CANTIER] EDIL}

' giormo 071 febbraio 2007, ro

CASA S.p AL nelia persona del suo legaie rappresentante, il Presidents Giovanni Pecchiol
AS.L 10 di Firenze, nella persona dott. Giuseppe Petriol

Direzione Provinciale del Lavoro di Firenze, nella persona della dott sa Aguola Mutolo

- CGL nella parsona di Paota Galgani

- Fillea CGIL, nella persona di Massimo Boiini

- CISL. nella persona di Stefano Nuti

- Hlca CISL nella persona di Stefano iaccarino

- Ul e Feneal UIL, nefla persona di Laura Zucschini

Vistl:
Lalegge n. 109/1994 “Legae quadro in materia di iavori pubblici" e successive madificazioni e
integrazioni, ed il relativo Regolarmento di attuazione di cui ol D.P.R. n. 554/1999;

L'art. 2 della legge n. 266/2002;

L'ari. 86 del D. Lgs. n. 276/2003;
La Determinazione dell' Auloriia della Vigilanza sui Lavori Pubblici n. 6 del 27.02.2003:

I1D. Lgs. n. 26/1994 & le successive modificazioni ed infegrazioni;

D, Lgs. n. 494/1994, recante le prescrizioni minime di sicurezza e di saiute do atfuare nei
caniier temporanei o mobili ed il regolamento sui confenutl minimi dei piani di sicureza nei
caniier femporanei o mobili di cui ol D.P.R. n. 222/2003 & successive modifiche:

« Lal.R. n. 1/2005 “Norme per it governo del ferritorio”;
= LUart. 118 del Tesfo Unico sugli appalti, che sostituisce 'art. 18 della Legge 55/1990 e successive
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il D.P.R. 34/2000 che prevede 'istituzione del sistermna di qudilificazione per gl esecuion di lavor
pubblici ai sensi deli'art. 8 della Legge 109/1994 e successive modifiche ed integrazoni;

e Il Decrato Legge 223/2006 convertito con legge 248/2006;
La L. R. n. 872000, relativa al monitoraggic e alle misure per la sicurerza & la salute dei lavoraicd

net cantier edil;
_ = Il Convenzione per 'obbligatorieta del Documenio Unico di Regolarta Contributiva, siglaio

dalle pari sociali con INPS e INAR i 15.04.2004;

* lecommi?10 e 911 delld Legge Finanziaria 2007,

1} POLITICA DELLA SICUREZZA

Partendo dalla piena opplicazione delle vigeni normative, CASA S.pAL assume ra le proprie
pricritdi, caratierizzanti la poliica della quaiita e deli'eliciia nell'offeria del servizio Pkl ol
medasima affidato, la sicurezza sui cantier e ta tutela dei dintii dei iavorator,

2) PIANO DELLA SICUREZZA

Nella predispasizione dei piani di sicurezza, of sensi del’art. 31 delia L. . 109/94 & s, CASA
5.p.A. & impegnata a prevedsre, in modo ampio & mirafo sulle tipologie dsi cantier di propria
competenza, le disposizioni necessare alla piena attuazione del principi delia sicurezza sui luoghi o
lavero, cost come fissati dalla normativa vigente. A tal fine saranno in parficofare individuaie e
normate-le varle situazioni dilavere che pessone verificarsi nell'ambito dei cantier di cui s tratia.

Per la migliore applicadione della nermativa sulla sicurezze, CASA S.p.A. & Impegnata o
ranitorare, anche mediante apposito nuclzo infermne, 'appl ne del piani di sicurezza sui

\

[
Ry
7

—

)

/

L

N
,




e T por

Wit b bl bl

T

Npr—

bl i b bl e bl v

o

i S s AL

oo s A o s s i

s T A T R T

A ikl

LT

e b,

canfier in essere, apportando in futuro ai piani stessi le opporiune infegrazioni e modificazioni
suggerite dalla esperienza via via acquisita.

3) ONERI

CASA S.p.A. considera non riducibili, anche in presenza di offerfe in ribasso, i costi per I
sicurezza e rifiene fin d'ora inopportuno preveders lale possibiliia di ribasso anche ove cio fosse
reso possibile da normative successivamenie infervenuie.

4) FORMAZIONE DEL PERSONALE

CASA S.p.A. prevede espressamenie nel capitolato speciale di appalfo, I'obbligo, o carico
dell'appaliatore, della formazione del personale in materia di sicurezza sul lavoro. L assolvimento di
tale obbligo dovra risultare da apposiii verbali e dovrd essere aliresi espressamente attesiaio con
soffoscrizione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui al D. Lgs. n. 626/1994,
Ove se ne verifichino le condizioni. il Responsabile del Procedimento incaricaio da CASA $S.p.A.
disporré che 'appaltatore integri la suddetia formazione.

Ad integrazione della formazione generale di cui al precedente capoverso, I'A ppdliatore sarg
impegnato a svoigere momenti formativi specificamente mirati di volta in volia sul singolo
intervento oggetto dell'appalto ed dlle specifiche problematiche sulla sicurezza emerse anche in
occasione degli incontri di cui al successivo ari, 15).

Un'idonea e sufficiente formazione dovra-essere estesa-ad-ogni-soggetio-che, a gqualungue
fifolo, si frovi ad operare nei cantieri; la formazione potra essere svolta in collaborazione con la
SSPEF o con it CTP e prevedra un modulo informativo di ingresso per tuthi i lavoratori operanti in
cantiere, do implementare in coincidenzo di eventudii e significative variazioni del ciclo produtiivo.

5) TUTELA, SICUREZZA E ACCOGLIENZA DEI LAVORATORI

CASA SpA siimpegna, sulla base di criteri predeterminati con i firmatari del presente accordo.
a promuovere confronti preventivi fra commitiente, O0.5$S. e diite cppaliatrici per ogni singola
opera da redlizzare, allo scopo di individuare futte le misure generali d'accoglisnza, sicurezza e
prevenzione, commisurando i relativi intervenii al numero di lavoratori interessati. Tali interventi
dovranno riguardare tutte le caotegorie di dipendenti da imprese, a qualunque itolo impegnaie
nella cosfruzione dsll'opera, e le misure concordate dovranno essere sstese automaticamente ai

lavoratori progressivamenie impiegati.

Le parii precisano che il contratio di lavoro di rfsrimento economico e rormativo per i
lavoratori impegnaii nella rediizzazione delle opere civil, chiamati in qualsivoglia forma di
dipendenza (impresa appadiltatice, imprese subappaltatrici, imprese c¢on  contratii  di
subaffidamento) sard quello collettivo nazionale per i lavorator delle imprase edili & affini.

Per le parti dell'opera che non riguardano i lavori civili, i contratti applicati ai dipendenii dalle
imprese reclizatici dovranno sssere | contratti colleitivi noziondli di lavoro dei setior di 7,{_7,

apparienenza delle aziende.

Si precisg, inolirz, che le impre

ciscy se impegnaie netia redlizazione deile opere appaltate da Casa /
S.p.A. dovranno aprire la propria posizione presso I'ente Cassa Edile della Provincia di Firenze o
presso la Cassa Edile Regionale Toscana.

In caso di risconfrata omissione e/o irggolania, CASA S.p.A. applicherd, nei confronti del
contraente e dei suoi eventuali subappaltatori e subaffidatar, le misure di tutela contratiualmeanie
previste nonché quelle contenute nel presente protocolio e quelle previste dai commi 910 & 911

della Legge Finanziaria 2007,

Casa S.p.A., in qudlitd di committente ai sensi del D. Lgs. 494/96, s'impegna ad atiivare, in
maniera sistematica'e preventivamente all'aperturd dei cantier, inehriri con gli organi di vigilanza
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{Direzione Provinciole del Lavero & ASL), per illustrare le caratierstiche dell' opera ed i sistema di
gastione delia sicurezza ottivato. A 1aii incontii dovranne essere presenti it Dirattore del laver, il
Coordinutore in fose di esecUzione ed i datdi di lavoro (o loro rapprasenianiti) dells imprase che
rsaiizzeranno 'opera, o dimeno di quelie eventualmente gt nots in fole fose.

Al fine di promuovere If rispeito delio dignitds dei lavorator nella vita collettiva e sociale gal

canfiers!
- Casa Sp.A. simpegria per i cantien gestifi o prescrivere che I'imprasa appalotrice gorantisca
ai lavorator frostertisii e/o non residenti operanti nel cantiere, la predisposizione di sedi
alioggiotive che dovranno osservare le vigenii normative in mataria di igiene e sicurezza nai
loghi di laveors, Le atlivitd di confrolo sull'osservanza delle suddeile nomative saranne
espleiate dagl Enii territoricimente competenti, anche su segnalazione defle OO .S, firmatarie,
Le parti ritengono fondamentale I'opplicazione delle norme contenute nei Decrati Lagislaiivi
nn. 626/94 e 494/96. L'impresa aoffidatario &, peranio, impegnata in un programme i
iormazions e informarione, predisposizione, aituazione e conirolio del piano della sicurezza =
dei contenuti dei citali decreti, da svolgere in colfaborazione con la scuola professionale sdile
di Firenze o con CTP Regionale.
Casa S.p.A. s'impegna o promuovers incontri pericdici con cadanza almano annudie con e
figure aziendall delle imprese operanii in cantiere preposte af confrolio & olla progefiazions
della sicurezza, i RLS, le competenti Unita Funziondli di Prevenzione lgiene e Sicurezza nei luoghi
di iavoro della ASL di Firenze, al fine di moniforare, cnalizare e risolvars s problematiche
inerenti la sicurezza & la salufe dei laverator in-bttede fasi produtiive-E-fatiasalvalofacelia
delle parii firmalarie del presente accordo di promuovere detfi inconii con maggiore
frequenza. in relazione all'andamento dei lavor monitorati,
Qualora t'opera si collochi in zona parficolarmente disugiata per gii interventi di pronto
50CCOrso e prima ospedalizzazione, Casa S.p.A. si impegna o promuovere un coordinamento
fra gli enti proposii agl intervanti sanitar, le imprese gggiudicatarie e le OO.8S.. ol fine di
individuare soluzioni che consentano la fempestiviia e I'efiicacia delle operazion ci soccorso.

&) SISTEMA INFORMATIVO

CASA S.p.A. sl impegna a comunicare fempestivamente alla Prefetiura, of Dipartiimento di
Prevenzione dell' AzZienda Sanitaria Locals n. 10 di Firenze. alla Direzione Provincicie del Lavoro ed
dlle Cassa Edile di Firenze e/o cila Cassa Edile Regionale Toscana ed di firmatar del presente
accordo. le informazioni di seguite elencate, relafive a iutii gli appalli di opere putsbliche i cul

valore superi fimporto di € 200,000,00:

oggetio dell' Appalio;
luogo ed indirizzo da! cantiere in cui viene realizzato 'appalto;

- generdiita dellimprasa aggivdicataria;
- valore contrativale netto;

- ribasso diastea; - )
- nominaiividi: R.UP, B.L, CS.E; A
47

- inizio e fine lavor (presunti):
eventudle -previsione di subappalti & sub-coniralii da offivare da paris delf'lmprasa -
V

aggivdicaiaria per la reclizasions dall’ upsia,
modalita di verifica del’idoneitd fecnico-professiondle delle imprese esecuinici & e

lavoratori autonomi ai sensi dell'art. 3, comma 8, del D. Lgs. 49471996,

alla durata dei lavori o su richiesta di una delle parti, la ASL promuovera gli inconti con | firmalor R

del prasente accordo per atiivare un confronto sulle seguenli moterie:
salute e sicurerza dei lavorgion impegnali nello reclizzazions dell'opera o df parit di essa, ivi

compreso I'andamento inforunistico sul cantiere; )
imprese  impddraie nella  realizazions

- regolanid contibuliva e contrattuale delle
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- state di avanzamenic lavori ed eveniudll modifiche progeftuali, che incidano

sull'andamenio, la struttura e la progeticrzione della sicurezza dei processi produttivi:
ivell occupaziondli e relativa mobiliia del personale;
atfivazione da parte dell'impresa aggivdicataria, in corso d'opera, di subappalti & contratii

similari per la realizazione di parte dell' opera.

Per gli appailti diimporfo superiore ad € 750.000,00, Casa SpA prevedrd nei Capitolati un tavalo
di conceriazione praventiva all'inizio dei lavor fra Stazione Appaltante, Impresa esecutrice ed

00.5S. .
7) CONCERTAZIONE PREVENTIVA

CASA S.p.A. ele OO.SS concordano sui seguenti principi:
che il tavolo della “concertazione preventiva" con le imprese aggivdicatarie degli appalti

deve essere |'occasione per la piena affermazione dei diritii dei lavoratori e per la definizione
delle diverse problematiche mediante la prassi di accordi sindacail,

che la “conceriazione preventiva" dovra favorire la sottoscrizione di un accordo sindacale con
la/e impresa/e che si aggivdicheranno la readlizzazione delle opere appaltate. Per tale moiivo
CASA S.p.A. si impegna a convocare un'apposita riunione fra le parti con attenzione
al’evoluzione di tale confronto. In particolare, nel caso di appalii conseguenti alla rescissione
di precedenti aggiudicazioni, I'incontro con le ©0.SS. e I'impresa subentrante sard finalizato

anche a verificare la possibiliia di ricolleceare-i-personale-aneora-senza-impiege- presente-sul

medesimo cantiere.
che la “concertazione preventiva" con le imprese aggivdicatare verterd anche sui temi

inerenti I'organizzazione e gli orari di lavoro (compreso eventudi furnazioni) e la loro
distribuzione nell'arco della setiimana, i riposi, le ferie e la chiusura dei cantier, i liveli
occupazionali, i diritti sindacali e contrattuali, cosi come la formazione e la sicurezza.

8) REGOLARITA' E TRASPARENZA

CASA S.P.A. assume limpegnoe di richiedere dlle imprese affidatarie fitolar di appalii di
prevedere efiicac sistemi di rilevazione in tempo reale delle presenze dei lavoratori nei caniier, al
fine di prevenire e combattere il lavoro iregolare,

CASA S.P.A, si impegna, aliresi, a comunicare alle imprese affidaiarie che il medesimo onere
dovra essere assunto da tutte le imprese a qualsiasi tiiclo presenti nellarea del canfiere,
indipendente dai rapporti contraffuali con esse atlivati (es. forniture, forniture con pose in opera,
frasporti, servizi, nolo a caldo, ecc.)

CASA S.P.A. inserira in tuthi | capitolati speciali di appalto l'obbligo per le imprese aggiudicatarie
& subappaltatrici di dotare i lavoratori presenti in cantiere di apposito cartellino di riconoscimento,
anche ove non espressamente previsto dalle vigenti normative in materia. | progettisti song tenuti a
prevedere tale obbligo per le imprese, nei capiiolati degli appalti successivi alla stipula del
presente protocollo.

CASA S.P.A., al fine di assicurare la conoscenza delle imprese auiorizaie ad accedere o

canfieri, curerd che sia aggionata la pubblicazione del cartello recante le generaliia ed i

nominativi dells imprese presenti allinterno dei canfieri medesimi, cosi come pravisio dalla vigente

normativa sui lavori pubblici.

7) OSSERVATORIO INTERNO SULLA SICUREZZA

CASA S.p.A., afiraverso i propri uffici, si impegna a menitorare I'andamento dei cantieri per cia
che conceme il rispetto delle norme sulla sicurezza e I'inforfunistica ed a raccogliere ogni
segnalazione, scritta o verbale, da parte dei lavoratori o teri in genere, relativa ad eventudii

iregolarita in terma di sicurezza, assumendo i provvedimenti consegueanti.
In caso di dubbi o incerfezze sull'applicazione della normativa, CASA_S.p.A. si impegna ad

intervenire con sollecite indicazioni e chiarimenti, previo confronto con la le O0.5S. edil RLS. /
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10) SANZIONI PER INADEMPIMENTI
i cantieri comperti grave

Nei casi in cui la violazione della normativa sulla sicurezza de
A a normma delle vigeni

pregiudizio ¢ pericolo per il buon esito dell'appalto, CASA. S.p.A. agir
disposizioni, sanzionando conseguentemenie l'lmpresa inadempiente, fino alla risoluzione del
confratio.

Le penali applicate per il ritardo veranno aumeniate fino al raddoppio in corrispondenza degh
eventuall periodi di sospensione dei lavori, ordinati per mancaio rispetio da parte dell'appaltatore

della normativa sulla sicurezza.

11) SELEZIONE DEGLI AGGIUDICATARI

CASA S.p.A. & atiivamenie interessata ad approfondire futie le possibiliia oiferte dalla vigenie
normativa, tendenti ad introdurre nella fase di selezione delle imprese concorrenti cause di
esclusione per quelle che non assicurino ed attestino livelli adeguati di applicazione delle norme

sulla sicurezza e regolaritd.
Tali cause di esclusions saranno, comungue, praiicate nei procedimenti nei quali esisio
discrezionalita di CASA S.p.A., ivi comprase eventuali forme di partenariato che dovessero essere

atiivate.
Paricolare attenzione sard rivolte dlla valutazione dell'idoneita tecnico-professionale delle
494/1996, sia in

imprese appaltatrici e subappaliatici, ai sensi-dell'art, 3_comma_8§ del D. Lgs. a
relazione alla complessitd dell'opera da sseguire che alle capacité e all'organizzazione delle
imprese stesse. In caso di incerfezza sul possesso dei requisiti,. CASA S.p.A. si consulterd con la

Direzione Provinciale del Lavaro e/o con la ASL.
+34 della legge 248/2006, che prevede la verifica della

In applicazione dell'ari. 35, commi 28
regolariia confributiva e fiscale dei subappaltatori, prima del pagamento dei comispettivi dovuti,
CASA S.p.A. 2 |'Appdliatore si consulteranno con la Direzione Provinciale del Lavoro péar la

definitiva verifica, in caso di incertezza sugli effetiivi adempimenti.

12) VALUTAZIONE DELLE IMPRESE CONCORRENTI

 CASA S.p.A. considera errore professionale, di cui valuiare la gravita e la reiterazione, ai sensi e
per gli effetti di cui al D.P.R. n. 554/1999. I'accertata viclazione delle norme di sicurezza.
CASA §.p.A. considera incidenti sulla moralita e professionaiita, ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. n. 554/1999, i reati commessi in violazione delle norme aniinfortunistiche.

13) RELAZIONE FINALE SULLA SICUREZZA

Al termine dei lavor sard redatto apposita e detiagliata relazione a cura del Coordinators
della Sicurezza in fase di esecuzione, controfirmata dal RUP, relativa all'andamenio dei laveri dal
punto di vista della normativa sulla sicursza € di quella antinfortunisiica.

14) ACQUISIZIONE NOTIZIE

CASA S.p.A. & interessata all'acquisizione di ogni nofizic tendente ad evidenzars
comportamenti gravemente difformi dalla normativa sulla sicurezza del lavoro, posti in essere dai
propr confraenti.

CASA S.p.A. & ugualmente interessala alle predsite nofizie-riferts a soeggetti che pur non,
operando attualmente in qualita di appaliatori per la medesima, si trovino nelle condizioni di pote
concorrere in futuri appalil. Le notizie acquisite in forza del presente punto n. 14) nenché dei
precedenti punii n. 9) (Osservatario interno sulla sicurezza) & n. 13) (Relazione finale sulla sicurazza)
verranno utiizzaie per costituire un archivio, finalizato alla valutazione € 5 ions delle imprese

appaltatic.
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15) CONSULTAZIONI

Le parii sone impegnate a collaberare pienamenie per le finalita di cui al presente accordo,
convenendo in parficolare sulla necessita di operare sul piano della prevenzione mediante

tempestive consuliazioni. _
A tal fine, a partire dalla fase progettuale ed in ogni caso prima dell'avvio dei lavori relativi ai

singoli inderventi, funzionar appesttamente delegati delle pari si riuniranno per esaminare & definire
le specifiche problematiche del cantiere in appalto.

In particolare CASA 5.p.A. si impegna per ogni singola opera da realizare, a promuoavere un
incontro, alla presenza della Direzione dei Lavori, del Coordinatere per la Sicurezza in fase di
esecuzione & dell'lmpresa aggivdicataria per illustrare le caratieristiche dell'opera ed il sistema di
gestione della sicurezza atfivato ed a recepire le opportune indicazioni che emergsrannae in tale

Le parfi firmatarie sono dliresi impegnate nel corso dei lavor a periodici incontr, finalizati alla
soluzione delle ulteriori problematiche emerse anche mediante il lavoro svolto dall'osservatorio
interno sulla sicurezza di cui al punto n. 9) del presente accordo, cosi da individuare ulieriori

strumenii per I'applicazione della normativa sulla sicurezza.

Casa 5.p.A. s'impegna a portare a conoscenza delle imprese aggiudicatarie (che dovranno
estenderla ai loro confraenti) i contenuti del presente profocollo, allegandone una copia ai

coniratii di appalto od inserendolo nel Capifolato Speciale d' Appalto.

-~
en <

CASA S.p.A. ll Presidente Giovanri Pecchioli

A.S.L. 10 di Firenze dott. Giuseppe Pefrioli {’tﬂm

Direzione Provinciale del Lavoro di Firenze dotisa Agata Mutolo / C'M ,.X Q,\/Q)
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Qitre a quanto gid previsto dalle norme di le

il giormo 1 febbraio 2007, si sono incontraii CASA S.p.A. & le Confederazioni Sindocali dei Lavorator

CGIL, CI8L & UlL & o seifore FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL per stipuiare il seguenie accordo di

bucne prafiche chie si infende a tutl gl effelii parts integrante det Profocollo sottoscritto in dafo

odierma anche corlaasi 10 di-Firerze-e la-Birezione Provinciale del Lavora di Firenze.

A tdl fine le porti convengone quanfo segue:

DIREZIONE DEI LAVOR!

Al fine di garantire un controllo maggiore e piU efficace dei lavoraior prasenti nel canfiers, sarg
richiesta ¢ futte le imprese presenti in cantiers la seguente documentazione:

. Copia confortre dél rélativo fibro matricoio debifomente vistato dallINAIL, aggiomaio;

2. Copia conforme alforiginale mediante autocertiicozione di conformiter del registro preserze

del cantiere in oggetto, debitamente vistato da INAIL;

3. Copia conforme atl'originale mediante autocertificazione di conformita dei prospetii DM 10/2 -
quietanzato;

4. Denuncig dlla Cassa Fdile quistanzata;

5. Denuncia inizio atiivita alliNAIL:

6. Lo copia delle denuncie mensile alic Cassa Edite complete dei dafi anagrafici dei lavoraton:

/. Copia conforme degli specifici Piani delle Misure per ta Sicurezza Fisica dei Lavoratori:

8. Copia conforme dlloriginale mediante autecertificazione di conformite gi ciascun conlratto di

subappaito o subcontratio;

I punti 3-4-5 sono sosiiiuiti dal DURC, ancora in fase sperimentaie. .
Siinfendono per copia conforme futti gli aiti prodoti e autocertificafi con fimbro e firma

dell'impresa.

CARTELLONISTICA DI CANTIERE

gge. sara inserito Il numero di iscrizione ala Ceassg Edlile
a di futte le aziende presenti in cantiere. Si prevede

di Firenze o Cassa Edile Regionale Tescan
cntiers siano presenti le informazioni di cui

comunque che negli uffici della direzione lavord sii nel ¢
SOLIT e siano consuitabili da parte delle ©O0.55. .

RILEVATIONE DEI LAVORATORI OCCUPAT!

ere dovranno comunicare al Commitiente, il giorno
ogni lavoratore assunfo al quale verd rifasciato un
e ai dafi identificativi dellazienda di appanenanzc,

presenze effetiive ne! cantiere ol momenic e

futte le imprese a vario fitolo prasenti nel canti
precedente linizic del lavero, # norminativo ]
badge completo di foio & dati anagrafici, ofir
che garantisca un riscontro immedicio sulls
conirollo,

DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA

%

g richiesto it Documento Unico i Regoiaritd Contribuitva

Allatto dell'aggiudicazione dovrd esser
ile in

{DURC) o, in alternaiiva, | certifical cli regolarnitd condribuiiva rlasciati da INPS, INAIL e Cassa Ed

cui risiede Fazdenda.
Ad ogni stato di avanzaments dei lavori (SAL) & prima del pagamento del SAL fingle, CovVrd essere

richiesto it DURC alla Cassa Edile di Firenze o allg Cassa Edile Reg%rle Toscana.
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FORMAZIONE

Le masstranze, dipendenti di imprase adill 0 assunie con alfra forma di lavoro previsia dalla attuale
legislazione, impegnate nei canfier-oggetie det profoeslio, dovianno rcevers Una formazions
minima di "accesso” prima di essere amimessi allo fase operativa, aod opera degli entl hilaterall di
setfore. Al fermine del modulo formativo ai lavorator verra dasciato i tesserino di iconoscimerto

(badge).

ACCOGLIENZA

Ad integrazione di quonto soffoscritfo all'art. 5 - 7%commea del Protocolic, iutie |z impress
impegnate nella radlizazione dei lavor dovranno comunicare of Committenie |l domicilio dei
dipendenti fuori sede, ove non siano previsti gli opporiun campl base.

OSSERVATORIO - SELEZIONE DELLE IMPRESE

3t prevede I'attivazione di uno strumento informatico nel quale far confluire iutte Iz informazioni
relafive allo stato dellopera @ alle imprese occupate, CASA S.p.AL s Impegna ad inserire nel
capitoigto di appalto 'obbligo per le imprese impegnate nelia reclizazone di comunicare ad un
osservaiorio cosiituito a cura della ASL 10 i dati relafivi agii inforfuni con 'obbiettivo di monitorarne

'andomento,

CASA S.p.A. il Presidente Giovanni Pecchioli

CGIL Paola Galgani

Fllea CGIL Massimo Bollini

Cisl Stefano NUH

Alca CiSL Stefano igccarine
/Al

Uil & Feneal UIL Laura Zucchini &JQW \A_ AL




