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VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE DEL NUCLEO D! VALUTAZIONE NOMINATO CON
DECISIONE 186/2019 PER L' ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
DIPENDENTE DI AREA AMMINISTRATIVA CAT. B3 Al SENS! DELLA LEGGE 12/3/19%99 N.
68 PER IL COLLOCAMENTO MIRATO,

oAk

I giorno 28.11.20192 dlte ore 09:00 s & riunito presso CASA S.p.A,, Via Hesolana n. 5,
Firenze il nucleo di valutazione nominato con decisione 186/2019 per |' assunzione d
tempo indeterminato di n. 1 dipendente di area amministrativa cat, B3 di sensi della legge
12/3/1999 n. 68 per il collocamento mirato, da destinare ali'Ufficio Gestione Sociale.,

Sono presenti:

¢ doft, Dario Sveidezza Dirigente Servizio Amministrativo;
e doftssa Francesca Busato Responsabile Uficio Gestione Sociale;
¢« geom, llaria Adiletta Responsabile Ufficio Autogestione e Servizi Colletfivi.

I dott. Dario Sveldezza dd il benvenuto ai presenti e ricorda che, in merito dlle
assunzioni di personale, CASA S.p.A. ha adoifaio un propric "Regolamenfo per
I'assunzione di personale” alle cui disposizioni il nucleo fard riferimento.  Vengono poi
distripuiti a tutti i Curricuium Vitae delle due concorrenti che sono state preselezionate
dali’Ufficio del Lavoro. Tutti | componenti del Nucleo di valuiazione dichiarano sotto la
propiia personale responsabilité che fra questi non ¢l sono soggetti per i quali esistano
motivi di conflitto di interessi e conseguente obbligo di astensione, secondo le previsioni di
legge e secondo le disposizioni del "Regolamento conflitto di inferesse e asfensione™ di
CASA S.p.A. per | componenti delle commissioni di selezione, che viene loro mosirafo. |
componenti della Commissione si impegnane dlfresi a segnalare tempestivamente le
eveniuall situazioni di conflitto di interesse che dovessero evidenziarsi nel prosieguo, sulla
base della documentazione esaminata.

Viene deciso poi al'unanimitd di sottoporre le candidate ad un primo breve
colloquio di presentazione reciproca e ad una prova scritta, consistenie in un'analisi di un
caso reale di "Gestione Sociale”

n mefito dlle regole di espletamento della prova scritta il nucleo stabilisce quanto
segue:

A} durante la prova non sard ammessa la consultazione di alcun testo e neanche 'utilizzo
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di celivlari, smartphone, tablet o allio;

B) ifogli consegnali ai concorrenti saranno tutti bollati e firmati da 2 membri del Nucleo di
valutazione;

B} la correzione delle prove scriffe inizierd al termine di enframbe le prove delle due
candidate,

Alle ore 10 viene falta entrare la prima candidatfa, « . . . Dopo la
prevista breve presenfazione delle attivitd dell’Ufficio Gestione Sociale fatta ddlla
Responsabile dell'Ufficio, Francesca Busato, ed una alfrettanto breve presentazione di sé
fatta dalla candidata, si consegna il testo delia prova scritta il cui tempo previsto per
I'esecuzione & di un'ora. Alle 11:20 la prova ha termine e ld candidata viene convocata
per il giorno stesso alle ore 14:30,

Alile ore 11:40 viene falta entrare la seconda candidata, e
procedendo in analogo modo: presentazione Ufficio Socidle, autopresentazione della
candidata, consegna testo ed esecuzione della prova scritfa, convocazione per le ore
16:30 del giorno stesso.,

St procede alia valutazione delle prove suila base di criteri unanimemente condivisi:
correftezza, chiarezza, piena attinenza e completezza. La valuiazione, espressa in

trentesimi ha i seguenti esiti;

.

.

Alle ore 12:55 la seduta del Nucleo di valutazione viene sospesa per essere ripresa alle
ore 14:00, per la definizione della secondda provd.

Alia ripresa della seduta viene deciso che la seconda prova verterd sui risultaii della
prova scriffa, dando modo alle concorrenti di commentare ed integrare guanto
prodotfo, su domande di carattere generdle atte a cercare di valutare la predisposizione
delle candidate alla gestione di situazioni abitative che presentano elementi di criticita
sociale & ad una breve prova al computer per valutare la predisposidone allfuse di
procedure informatiche di Casa SpA.

| risultati della prova orale sono i seguenti:

v

e

I Nucleo di valutazione, visti i risultali, decide di ammettere dlia successiva prova
pratica solo la candidata ritenendo non sufficienti i risultati della
candidata Stefania Agrusti,

Sono le ore 1630 guande, non essendovi altro da discutere ed gltre attivitd da

svolgere, I Nucleo di valutazione aggiorna i lavor per it giomo 02122019, per
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'espletamento della prova pratica, durante la quale sard richiesto alla candidata di

inferagire  atfivamente in una simulazione di una situazione  di criticitd sociale

rappresentata da un addetto di Casa SpA.
Letio, confaermato e sottoscritio,

» Doit, Dario Sveldezza /)

1 Ny
s Doil.ssa Francesca Busato %M*%-S&&)%l
« Geaom, liara Adiletta M
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VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NOMINATO CON
DECISIONE 186/2019 PER L ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
DIPENDENTE DI AREA AMMINISTRATIVA CAT. B3 Al SENSI DELLA LEGGE 12/3/1999 N.
68 PER IL COLLOCAMENTO MIRATO.

L I

Il giorne 02.12.2019 dlie ore 09:00 si & runito presso CASA S.p.A., Via Hesolana n. 5,
Firenze I nucleo di valuiazione nominato con decisione 186/2019 per I' assunziohe
tempao indeterminato di n. 1 dipendente di area amministrativa cat. B3 ai sensi della legge
12/3/19%9 n. 68 per il collocamento mirato, da destinare ali’Ufficic Gestione Socidle.

Sono presenti:

¢ dott. Dario Sveldezza Dirigente Servizio Amministrativo;

¢ dotfssa Francesca Busate Responsabile Ufficio Gestione Sociale;

« geom, [laria Adiletta Respansabile Ufficio Autogesfione e Servizi Collettivi;
e sigra Sfefania Aiozzi addetia dell' Ufficio Gestione Sociale.

Vengono decise unanimemente le modalitd di svolgimento della prova: facendo
riferimento ad una situazione di ariiciid socidle effettivamente verificatasi a Casa SpA; ia
sigra Aiazzi dovrd interpretare il ruolo di un'assegnataria che, in due giornate di
ricevimento pubblico, si & rivolta agli Uffici di Casa SpA. La dott.ssa Busato si occuperd di
inquadrare il contesto anche raccontando le attivitd svolfe dagli addetti di Casa SpA frai
due successivi inconti. I Nucleo potrd cosi vaiutare il modo i porsi, la capacita
relazionale e di analisi, la comunicativa e la dinamicité del candidato, ma anche
lempatia verso il disagio emergente.,

Alle orel5:30 inizia le prova delia candidata, dotissa | . che
termina dile ore 16:40.

Dopo ampia discussione i Nucleo di valutazione attribuisce a tale prova il punteggio
di 21/30, dichiarando quindi idonea la dotf.ssa |

Letto, conferrmnato e sottoscritto.

« Dott. Dario Sveldezza i U);}’VV uZ/‘\ .

o Dott.ssa Francesca Busato ‘}(w @«SCJC%US !‘

o« Geom. llaria Adiletta M_
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