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Retribuzione variabile incentivante di risultato 2021
Art.2 punto C) accordo 2021 importo massimo 13.000 €
Struttura organizzativa Nominativo Profilo Indirizzo d" Recaplt'o Tabellare - . . o Fringe . Totale lordo Totale Totale Totale netto
Posta Elettronica Telefonico Retribuzione | continuativa P variabile . Buoni . L
base . : P . Importo legato | % riduzione per| N Benefits imponibile netto busta paga

di Importo individuale di g . incentivante pasto 3 5

contrattuale L A -, Importo legato agli obiett.di vincolo * fiscale bustapaga | +fringe benefits
incarico merito del dirigente per N . . anno 2021 (4) .
N o all'utile dell'azienda produtt. imposto da 3) (6) 7) + buoni pasto
(1) raggiung. Obiettivi . e " ) 2
ersonali fino  6.000 € da 2.000 a3.000 € | aziendalifinoa| Comitato di
e : 4.000€ Controllo

Servizio Tecnico Marco Barone  Dirigente a tempo indeterminato dall'01/01/2020 |marcobarone@casaspa.org 055.22.624.266 | €66.000,00( € 19.400,00| € 85.400,00 €4.000,00 €3.000,00 €4.000,00 €11.000,00 | €130,00( €1.200,00( € 96.400,00 €87.817,19| €53.788,90 €55.118,90
Servizio Amministrativo | Dario Sveldezza :;Trgf/"_c;/ez?) S’"p" indeterminato dariosveldezza@casaspa.org  [055.22.624.249 | €66.000,00 €21.200,00| €87.200,00 €4.000,00 €3.000,00  €4.000,00 €11.000,00 | €130,00| €1.230,00| €98.200,00| €89.413,91| €55.510,86 €56.870,86

* | fringe benefit sono imponibili quando superano € 258

Note:

(1) Retribuzione modificata in seguito all'applicazione della trattativa aziendale dall'1/10/18

(2) Retribuzione variabile di risultato: attribuita annualmente a seguito di verifica su obiettivi di produttivita e risultati di bilancio.
(3) Integrazione annuale su buoni pasto.

(4) Buoni effettivamente spettanti per I'anno 2020
(5) Totale al lordo anche dei contributi previdenziali.
(6) Totale imponibile fiscale al netto dei contributi previdenziali da cedolino

(7) Totale retribuzione netta annuale percepita da cedolino
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