Importi lordi anno 2023 percepiti Importi netti anno 2023
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Retribuzione variabile incentivante di risultato 2022
Art.2 punto C) accordo 2021 importo massimo 13.000 €
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ersonali fino a 6.000 € da 2.000 a 3.000 € |aziendali finoa| Comitato di
C - 4.000€ Controllo
Servizio Tecnico Marco Barone Dirigente a tempo indeterminato dal 01/01/2020 [marcobarone@casaspa.org 055.22.624.266 | € 66.000,00( € 19.400,00( € 85.400,00 €3.500,00 €3.000,00 €4.000,00 €10.500,00 €130,00( €1.158,00| € 95.900,00 €87.619,26| €54.013,78 €55.301,78
Servizio Amministrativo  |Dario Sveldezza g'a"'glj;;;;‘;’“‘” indeterminato dariosveldezza@casaspa.org  |055.22.624.249 | €71.384,62| €21.200,00| €92.584,62 €3.000,00 €3.000,00|  €4.000,00 €10.000,00| €125,00( €1.164,00| €102.58462| €92.779,97| €57.07538|  €58.364,38
Direttore Generale Crisitano Rebecch| g'l'/e(g‘;;f:"era'e atempo determinato dal cristianorebecchi@casaspa.org [055.22.624.254 | € 83.333,36 €83.333,36 €0,00| €2.892,22| €978,00| €73.630,00| €76.702,05| €43.943,46|  €47.813,68
* Fringe benefit 2023: soglia di esenzione 258,23 euro per la generalita dei
lavoratori e delle lavoratrici; 3.000 euro per i dipendenti con figli o figlie
fiscalmente a carico
Note:

(1) Retribuzione per i dirigenti (non per il D.G.) modificata i seguito all'applicazione della trattativa aziendale dall'/10/18

(2) Retribuzione variabile di risultato: attribuita annualmente a seguito di verifica su obiettivi di produttivita e risultati di bilancio e riferita al precedente anno
(3) Integrazione annuale su buoni pasto + parcheggio per automezzo proprio

(4) Buoni effettivamente spettanti per I'anno 2023

(5) Totale al lordo anche dei contributi previdenziali, comprensivo di eventi che abbattono Iimponibile ( Permessi L. 104, ecc.)
(6) Totale imponibile fiscale al netto dei contributi previdenziali da cedolino e altri oneri deducibili

(7) Totale retribuzione netta annuale percepita da cedolino, al netto trattenute sindacali, risultati da 730, riscatti laurea, ecc. .




